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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Floridablanca 30 de septiembre de 2020 
  

 
Señor  
ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1349547 del 2020 
Coordinador de Formaciones Especiales 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Floridablanca 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de 
agosto del 2020 

 

Referencia: No 1778738 DEL 2020 
 
JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. N° 91.079.571 de San Gil, Santander, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y Forma de pago: El valor total del presente contrato es de catorce millones 
cuatrocientos dos mil quinientos treinta y dos pesos mcte ($14.402.532) sin IVA. Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del 
acta de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cuarenta 
pesos mcte ($ 3.790.140). cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato d) 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de ahorros  N° 24510425443  del Banco Caja Social, 
cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas, contribuciones y demás deocumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:   El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato 
con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARÁGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditación por el supervisor del contrato, de 
cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como 
los demás documentos necesarios para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Contratar la prestación de servicios personales como tutor virtual para orientar formación virtual en las áreas de 
confecciones que imparte el Centro a los aprendices que se tienen previsto como oferta educativa 
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CLÁUSULA  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 

1 

Cumplir el objeto del contrato descrito 
en la cláusula primera del mismo, 
disponiendo de toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia en su 
desarrollo, para que haya una excelente 
calidad de la formación técnica que 
imparta en el área para la cual se ha 
contratado en los horarios y lugares que 
el SENA le indique. 

 
Asistencia a la Conferencia 
Web en línea REUNION 
PRESENTACION equipo de 
trabajo de la Regional 
Santander- Floridablanca. 
 

 
PANTALLAZO al correo de la 
citación, no de tomo 
pantallazo a la reunión debido 
a que no se sabia la dinámica 
del procedimiento 
 

  

2 Desarrollar personalmente la totalidad 
de las acciones de formación contratadas 
de acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el ambiente 
de formación asignado. 

 Búsqueda de materiaes para 
preparación de la formacion 
 

 
Pantallazo de la búsqueda de 
materiaes para preparación 
de la formacion 

 
 

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de la Formación 
Profesional Integral. 

 

 Coversaciocion vía correo 
electrónico para coordinación 
de de la ficha 2197680 

 
 

 
.Pantallazo coversaciocion vía 
correo electrónico para 
coordinación de de la ficha 
2197680 

 

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

 

 coversaciocion vía correo 
electrónico para coordinación 
de la ficha 2196728 

 

 

 

Pantallazo coversaciocion vía 
correo electrónico para 
coordinación de la ficha 
2196728 
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Anexo  en (    2  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA 
Contratista 
C.C. No. 91.079.571 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ERNESTO HERRERA ROJAS  
Supervisor Contrato N° 1349547 del 2020   
Coordinador de Formaciones Especiales 
 

 

 
 
 



JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA-  EVIDENCIAS AGOSTO DE 2020 

 
 

1. PANTALLAZO al correo de la citación, no de tomo pantallazo a la reunión debido a 
que no se sabía la dinámica del procedimiento. 21-08-2020 

 

       

 
2. Pantallazo alistamiento de material a utilizar para formación 

 

 

3. Pantallazo coversaciocion vía correo electrónico para coordinación de la ficha 
2196728 

 

4. Pantallazo coversaciocion vía correo electrónico para coordinación de de la ficha 
2197680 
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